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В основе программы «Социокультурные истоки» лежит социокультурный системный 

подход, который опирается на учение о ценностях и обусловлен объективной связью 

человека с культурой как системой ценностей – это является идеей активного воспитания 

и обучения дошкольников.  

Данная идея осуществляется в программе на основе использования следующих 

видов активных форм, которые легли в основу АФОД с дошкольниками: 

  ресурсный круг;  

  ресурсный круг с делегированием; 

  работа в паре;  

  работа в микрогруппе (с родителями); 

  работа в четверке (с родителями).  

АФОД – высокоинтенсивные истоковские технологии, которые делают акцент на 

положительную мотивацию к саморазвитию и самосовершенствованию формирующейся 

личности ребёнка.  

     АФОД – это шаг, ступенька в приобретении нового социокультурного опыта 

(опыта, который приобретается путем собственных усилий). Социокультурный опыт 

передается не только от воспитателя к ребенку, но и от ребенка к ребенку, от родителя к 

ребенку.       

Система истоковских АФОД направлена на решение следующих образовательных 

задач:  

 создание условий для присвоения детьми и их родителями системы 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей;  

 организация образовательной деятельности, обеспечивающей высокую 

познавательную активность детей, эффективное общение друг с другом, с 

родителями и воспитателем. 

В каждом активном занятии подробно описана последовательность шагов 

воспитателя (или родителя) и ребенка. Основное внимание уделяется развитию 

коммуникативных умений, так как эффективное общение способствует успешному 

развитию.    

     Четкий алгоритм действий, пошаговость помогают осмыслить итоги каждого этапа 

занятия и выйти на запланированный результат. Каждое активное занятие состоит из трёх 

этапов: подготовительный, основной и заключительный. 

Первая форма АФОД – ресурсный круг, в котором дети начинают 

взаимодействовать с младшего дошкольного возраста. 

При проведении ресурсного круга педагог выбирает себе место рядом с активным 

ребёнком, хорошим коммуникатором.  Это важный момент особенно в работе с детьми 

младшего дошкольного возраста. Первый ребёнок, высказывающийся в ресурсном круге, 

задаёт тон, часто обеспечивает активность и других детей.   

 ЭТАПЫ РАБОТЫ В РЕСУРСНОМ КРУГЕ:  

1. Подготовительный этап.  

(Присоединение, создание атмосферы доверия, мотивация на предстоящую работу, 

активен педагог).    

   На подготовительном этапе происходит присоединение воспитателя к детям, детей 

– к теме ОД. Подготовительный этап ОД необходим для создания атмосферы доверия, 

психологически комфортной обстановки, взаимопонимания, взаимоуважения, а также для 

мотивации детей на предстоящую работу.      В качестве присоединения воспитателем 

используется вводная беседа, рассказ взрослого по теме занятия, разговор-диалог, чтение 

фрагментов литературных произведений из книг для развития и другие приёмы. Педагог в 

присоединении на доступном примере раскрывает значимость предстоящей деятельности 

для детей, её важный смысл, актуальность. 

2. Основной этап.  
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    В основном этапе ресурсного круга, детям задаётся вопрос по теме занятия, даётся 

некоторое время на его осмысление и поиск ответа, выдерживается короткая пауза. 

Педагог повторяет вопрос ещё раз. Затем следуют высказывания детей по кругу по 

часовой стрелке. Воспитателем принимаются все ответы детей, замечания по поводу 

неточных ответов детей отсутствуют, не готовый к высказыванию ребёнок имеет право 

промолчать, его мнение будет выслушано в индивидуальном порядке после занятия. 

Взрослый при этом проявляет максимум терпения, спокойствия, доброжелательности. 

Выслушав все мнения детей, педагог обобщает высказывания, внимание акцентируется на 

положительном социокультурном опыте. 

3. Заключительный этап. Рефлексия. 

(Совместное положительное оценивание результатов работы).   

На третьем этапе идёт рефлексия – получение обратной связи от воспитанников 

или родителей (если проходит занятие по системе «Моя семья»)  

     В анализе акцент делается на положительных результатах, определяется то, чему 

предстоит научиться в будущем. Необходимо подчеркивать важность результатов 

совместной работы группы. Постоянная, систематическая обратная связь, осуществляемая 

сознательно, дает максимальный развивающий эффект. 

 

ЭТАПЫ РАБОТЫ В РЕСУРСНОМ КРУГЕ С ДЕЛЕГИРОВАНИЕМ  

(передача, в данном случае – слова) 

1. Подготовительный этап. Присоединение, проговаривание слов, 

настраивающих на тему разговора. 

2. Основной этап: 

а) Диалог детей и родителей. 

б) Делегирование ответа детям. Дети по кругу, слева направо высказывают свои 

суждения (при необходимости детям помогают родители). 

3. Рефлексия. 

Что почувствовали во время проведения разговора? 

Подведение итогов работы. 

 

ЭТАПЫ РАБОТЫ В РАБОТЕ В ПАРАХ.  

1.Подготовительный этап:  

(присоединение, разговор-беседа по теме) 

Подготовительный этап работы в паре проводится с той же целью, что и в 

ресурсном круге и алгоритм его проведения остаётся прежним. Во время проведения 

беседы по теме итогового занятия воспитатель активно способствует развитию у детей 

навыков культуры речи: дети учатся внимательно слушать того, кто говорит; не 

отвлекаться; не перебивать собеседника; сдерживать своё непосредственное желание 

сразу самому отвечать на вопрос, не подождав, пока закончит другой участник беседы. 

2. Основной:  
Индивидуальный этап (объяснение задания, самостоятельное его выполнение). 

Работа в паре (выполнение задания, общение). 

Обсуждение в группе (результаты совместной работы).   

Экспертная оценка воспитателя. 

Активность на основном этапе передается детям. Роль воспитателя направляющая, 

поддерживающая, корректирующая.  

Работа в паре начинается со средней группы, когда дети ещё малы, у них ещё нет 

опыта взаимодействия со сверстником в выполнении одного общего дела. И этот вид 

деятельности поначалу оказывается для детей не только новым, но, довольно таки и 

сложным.  Поэтому рекомендуется на этапе освоения детьми работы в паре брать 

нечётное количество детей, с тем, чтобы педагог мог занять в работе в паре партнёрскую 

позицию с одним из воспитанников. Педагог предлагает ребёнку себя в качестве партнёра, 
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тихонько на равных общается с ребёнком, показывая своим примером, как можно 

организовать разговор-обсуждение по выполнению задания, как следует договариваться о 

делегировании права высказаться по поводу принятого решения другому. 

Поскольку современные дети долго остаются эгоцентристами, они с нежеланием 

уступают друг другу право высказать решение пары. Поэтому педагог в первую очередь 

предлагает представить решение именно тем детям, которые сумели договориться в паре, 

радуется за них, показывая, тем самым положительный пример другим детям. 

3. Заключительный этап. Рефлексия. (Итоговый вопрос). 

На заключительном этапе ОД по Истокам воспитатель и дети анализируют и 

оценивают результаты работы, осваивая методику анализа и самоанализа деятельности. 

На этапе рефлексии дети учатся обосновывать собственное поведение, осознавать и 

проговаривать собственные чувства, потребности и мысли, видеть себя глазами других 

людей. 

Итоговый вопрос, который задаётся детям на заключительном этапе, выводит детей 

на важный результат всего разговора, на получение и осмысление социокультурного 

опыта.  

Рефлексия - выяснение мнения детей о том, что понравилось в работе, легко ли 

было прийти к единому решению. Педагог подводит итоги работы, отмечает детей, 

которые внимательно слушали, тактично доказывали свою точку зрения, вовремя 

справились с заданием, просит поблагодарить друг друга за общение. 

 

Роль педагога 

• внимательно следить за ходом общения и вовремя оказать помощь, направить в 

нужное русло, анализировать ход общения. На начальном этапе целесообразно 

показать образец рассуждения педагога в паре с одним из детей. Дети убеждаются, 

что прийти к согласию не просто, необходимо акцентировать внимание на 

положительных моментах в работе. 

• Необходимо напоминать, что общаться друг с другом нужно спокойно, не обижая 

человека, а помогая ему, слушая с интересом, молча, сопереживая без слов. 

 

Схема общения при работе в паре: 

• Дети работают самостоятельно, выполняя задание. 

• Первые дети сообщают свой выбор напарнику. 

• Второй внимательно слушает и выражает свое согласие или не согласие, знакомит 

со своим решением. 

• Далее дети пытаются прийти к единому решению; если необходимо, объясняют 

свой выбор. 

• Педагог внимательно наблюдает за действиями детей, слушает рассуждения, 

отмечает достойные положительные моменты. За минуту предупреждает о 

своевременном завершении работы в паре.  

 

Вариант обсуждения результатов работы в паре: 

• заслушивается мнение любой пары, выявляются те, кто согласен с данным 

решением; 

• обращается внимание на начальную фразу выступления «Мы посоветовались и 

решили…», так как это общее решение; 

• заслушивается объяснение детей имеющих иной выбор; 

• оценивается совместный результат работы в паре. 

 

РАБОТА В МИКРОГРУППАХ (ЧЕТВЕРКАХ). Четвёрка – базовая группа. В 

дошкольный период работа в четвёрках предусматривает общение детей и родителей.  
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ЭТАПЫ РАБОТЫ В МИКРОГРУППАХ (ЧЕТВЕРКАХ):  

1. Подготовительный этап. (Присоединение к теме, объединение в микрогруппы 

(четверки), беседа - диалог). 

2. Основной этап. 

Общение в микрогруппе (четверке) детей и родителей (выбор лидера). 

Групповое решение (обобщение высказывания группы и подведение итога 

обсуждения в группе). 

Выступление групп (высказывания родителей по одному от каждой группы). 

3.Заключительный этап. Рефлексия. 

(Позитивное подведение итога). 

 

Для начала может присутствовать этап работы в паре с целью более плавного 

перехода к групповой работе. В идеале в четверке работают дети в различным ведущим 

восприятие (аудиалист, визуал), лидер, тот у которого в равной степени развита не одна 

модальность. Однако на первых порах можно формировать четверки по психологической 

совместимости родителей. Работа в четверке – наиболее продуктивный и интересный вид 

активного занятия. 

Работой четверки руководит лидер. Роль лидера заключается в организации 

общения, представления мнения четверки всем присутствующим или выборе в своей 

группе того, кто может выступать. 

В начале работы в четверках педагог из числа родителей готовит лидера заранее, 

объясняет ему технологию, роль. На роль лидера выбирается родитель, имеющий успех в 

коммуникации, хорошо воспринимаемый родителями группы. 

Рекомендуется постепенно проводить смену лидеров, чтобы в этой роли 

попробовали себя и другие родители. 

 

Правила общения в группе: 

- внимательно слушать говорящего, поддерживать его молча; 

- постараться смотреть на говорящего, чтобы лучше понять его; 

- говорить ясно, четко, кратко, помнить, что высказаться хотят все; 

- не перебивать говорящего; 

- быть доброжелательным, уважать мнения других; 

- в группе нет друзей и недругов, все равные партнеры; 

- наш успех в содружестве, в соединении усилий; 

- если не хочешь говорить или выполнять какое–нибудь задание – не делай этого, но 

сообщи об этом с помощью условного знака (прикосновение к следующему, передача 

предмета без слов). 

Рекомендуется после активного занятия положительно оценить действия каждого 

ребенка, подчеркнуть его личный вклад в общий результат, отметить его достоинства. 

Способы вознаграждения детей:  

 Одобрение и аргументированная похвала. 

 Вознаграждение взаимопониманием и действием. 

 Предоставление большей самостоятельности детям. 

  Делегирование полномочий представить решение в ресурсном круге с родителями. 

 Благодарность. 

 Одобрение взглядом, словом, жестом. 

АФОД   способствуют приобретения детьми очень важных качеств, которые 

представлены на слайде (не читаю, сами):  

 чувство собственной ценности (педагогу важно мнение каждого ребёнка и при 

подведении  итогов  совместной работы он обобщает высказывания всех детей, 

внимание акцентируется на положительном социокультурном опыте); 
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 чувство защищённости, уверенности в поддержке (в активных занятиях 

отсутствует отрицательная оценка высказываний детей,  поэтому дети уверенны в 

том, что они будут поддержаны и поняты воспитателем, а их мнение – принято); 

 доверие к оценке, отношениям, к чувствам (ребёнок готов высказать своё мнение 

по разным вопросам); 

 позитивный опыт бесконфликтных взаимодействий;  

 способность к сопереживанию;  

 способность к совершенствованию; 

 опыт в различных эмоциональных состояниях; 

 моральная установка на отзывчивость; 

 способность к сотрудничеству, социальному взаимодействию. 

 Методикой АФОД предусмотрено активное участие всей группы детей, что 

позволяет всем взаиморазвиваться при условии правильной организации деятельности. 

Активные формы воспитания и развития позволяют воспитателю избежать 

монологичности, назидательности и построить совместную деятельность по законам 

общения. Благодаря этому идет подлинный обмен ценностями, а не навязывание знаний и 

оценок взрослого.  

Алгоритм и методика работы в ресурсном круге, в паре, в ресурсном круге с 

делегированием, в микрогруппе с родителями подробно описаны в методических 

разработках. Активные занятия с детьми представлены в 5 томе Истоковедения, а с 

родителями - в 11 томе. 

 


